
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی 

 و خدمات بهداشتی درمانی ایران 
 معاونت آموزشی 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 

 ریزی آموزشی  واحد برنامه 

   »عملی - نظری طرح دوره»  چارچوب طراحی
 

 :عات درسلااط

 فیزیوتراپي  : گروه آموزشي ارایه دهنده درس

 آمده است   يقلب  يجا، طرح دوره مربوط به توانبخش  نیدر ا  - يتنفس  يعروق  يقلب  یها ی ماریدر ب  يوتراپیزیف  : عنوان درس 

 عملي  /واحد، نظری 2 :1نوع و تعداد واحد 

 دکتر شبنم شاه علي  :نام مسؤول درس

 ي دکتر بهنوش وثاق  ،يدکترشبنم شاه عل :مدرس/ مدرسان

 يتنفس  يعروق يقلب بیماریهای  :نیاز/ همزمان پیش

 کارشناسي فیزیوتراپي  :رشته و مقطع تحصیلي

 

 : عات مسؤول درسلااط

 دانشیار :رتبه علمي

 فیزیوتراپي :رشته تخصصي

 دانشکذه علوم توانبخشي دانشگاه علوم پزشکي ایران  :محل کار

 09120749932 :تلفن تماس

 shabnamshahali@yahoo.com :نشاني پست الکترونیک

 

 

 
 در برنامه آموزشي   عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب -: نظری، عملي و یا نظرینوع واحد1



 

 

 توصیف کلی درس  

با    یي آشنا  ،يبرنامه جامع توانبخش  کیبه    مارانیگروه از ب  ن یا  ازی مغز و اعصاب در جامعه و ن  ی هایماریب  ی بالا  وعیبا توجه به ش

  ی ضرور  يوتراپ یزیف  انیدانشجو  یها برا  یماریب  ن یو درمان ا  ياب ینحوه ارز  یریادگی مغز و اعصاب، شناخت مشکلات،    یها  یماریب

 است.

  (:Competency)  توانمندی  اهداف کلی/ محورهای 

بر اساس شواهد و   يقلب مارانیب یآن برا تیآن، اهم جیرا یاصول و کاربرد روش ها ،يجامع قلب يبا مفهوم توانبخش یيآشنا

  ری مستندات اخ

    (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند 

 : پس از پایان این درس انتظار میرود که فراگیر

 را بشناسد  يقلب يتوانبخش ياصل یاستانداردها و اجزا •

 را بشناسد يقلب يتوانبخش یحرفه ا میت اعضای •

   آشنا باشد يقلب  يبرنامه توانبخش نیهدف و حرکت گام به گام ح نییتع يبا چگونگ  •

 را بشناسد  يقلب يمرکز توانبخش  کیدر  ازیامکانات مورد ن •

   آشنا باشد Exercise انجام یبرا يقلب مارانیسطح خطر در ب نییبا اصول تع •

   آشنا باشد کار  نیا ازی مورد ن لیو وسا Exercise انجام نیح يقلب مارانیب supervision يچگونگ •

 را بداند  يقلب مارانیدر ب cool down و warm upاصول •

 را بداند   قلب يدر برنامه توانبخش ازیمورد ن  یهاExercise  Aerobic ینحوه اجرا •

  را بداند يقلب يتوانبخش  نیخطر ح تیرینحوه مد •

 را بداند  هر کدام از آن ها  یو نحوه اجرا يقلب يتوانبخش ی فازها •

 را بداند  يقلب يبه دنبال توانبخش -آمد  ي پ  – ي ابیارز یروش ها •

 

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                      حضوری                                                 3ترکیبي 

  :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده- های یاددهی  روش

 رویکرد مجازی 

 وارونه کلاس 

 
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

  ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

  و ...(  رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ  سخنراني تعاملي 

  های کوچک    بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL ) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله  (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

  یادگیری مبتني بر بازی 

  .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 

 رویکرد ترکیبی

 . رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار مي ترکیبي از روش

  .................... لطفا نام ببرید

 

 فیزیوتراپي در بیماریهای مغز و اعصاب  سدرارائه تقویم جدول 

 10-8دوشنبه، ساعت  ساعت کلاسروز و 

 عنوان مبحث  جلسه

 فعالیت یادگیری/ تکالیف 

- روش یاددهی

 یادگیری 

نام مدرس/   تاریخ ارائه 

 مدرسان

 Chestقلب،  یولوژیزیف ، يبر آناتوم یمرور 1

radiography یها یماریب يآن در برخ راتییو تغ  

  يقلب

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي

آن به دنبال  راتیینحوه خواندن و تغ وگرام،یکارد الکترو 2

 ي قلب يسکمیا

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي

 Revascularization با تست ورزش و یيآشنا 3

procedures 

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي

در   Exercise نیح يعروق  - يقلب ستمی س راتییتغ 4

 ماران یب نیسطح خطر در ا نییتع   ،يقلب مارانیب

 علي دکتر شاه    رویکرد ترکیبي

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي ي قلب يتوانبخش می بات  یيآشنا ، يقلب مارانیب يابیارز 5



 

 

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي II و I فاز يقلب يتوانبخش 6

 دکتر شاه علي   رویکرد ترکیبي ، هفته اول و دوم III فاز يقلب يتوانبخش 7

 

 : وظایف و انتظارات از دانشجو

 توجه کافي به مطالب درسي در هر جلسه داشته باشند.  •

 در بحث های کلاسي مشارکت فعال داشته باشد.   •

 سؤالات را به نحو صحیح پاسخ دهند •

 مطالعه منابع معرفي شده  •

 

 

 : روش ارزیابی دانشجو

 :  ذکر نوع ارزیابي ▪

 1ارزیابي تکویني )سازنده(  -

  2)پایاني(  رزیابي تراکميا -

 و سهم نمره اساتید دوره  سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی  

(کتبي )چهارگزینه ای /درصد نمره30ترم انیآزمون م   

، تشریحي، کوتاه پاسخ( کتبي )چهارگزینه ای /نمرهدرصد  60ترم انیپا آزمون  

 درصد نمره20فعال در کلاس و حضور به موقع،  شرکت

 

 

 

آزمون های ساختارمند    درست نادرست، باز پاسخ و غیره(،  چهارگزینه ای،))شفاهي، کتبي    ذکر روش ارزیابي دانشجو  نکته:  *

 ( DOPSو غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، کارپوشه،  OSCE ،OSLEعیني مانند: 

  )جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیابي دانشجو( ذکر سهم ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو نکته:*  

 . رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از سهم ارزیابي تراکمي باشد در   * نکته:  

 

 

 

  :منابع

 
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

 . باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

   :کتبالف( 

• Cardiac Rehabilitation A Workbook for use with Group Programmes, Julian Bath, Gail 

Bohin, Christine Jones, Eve Scarle (Main Reference) 

 

• Physiology of Sport and Exercise, W. Larry Kenney, Jack H. Wilmore, David L. 

Costill. 

 

•   

• Exercise Leadership in Cardiac Rehabilitation, An evidence-based approach, Morag K. 

Thow 

 

• Harrison's Principles of Internal Medicine,  Dennis Kasper 

 

• Cardiac Rehabilitation, William E Kraus, Steven J. Keteyian 

 

 : تالامق (ب

 ) Camtesiaمحتوای ضبط شده )ویدیو ضبط شده با نرم افزار  :محتوای الکترونیکي ج(

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 نظری/ عملی  ی طرح دوره های نکات کاربرد

 ی ریادگی  ی امدهایپ

ما در    انیدانشجو  میهستند کـه میخواه  يیها  ژگيیها و به طور کلي و  از دانش، نگرش، مهارت  بيیترک  ،یریادگی   یامدهایپ 

دوره   یکنند در انتها مي  فیهستند که توص جملاتي یریادگ ی  یامدهایپ  ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها

بداند، درک کند و قادر به انجام آن    د یرا با  یزیدوره چه چ  ی دانشجو در انتها  گریو به عبارت د  میدانشجو دار  ازی  چه انتظار

پا  یدکترا   یمثال دانشجو  یبرا  .باشد .... در  با  انیتخصصي   ... پژوهش    دیدوره  بر ضوابط  آگاهي  اصول اخلاقي بتواند ضمن   ،

 . ه کار بنددب کيیمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون  اطلاعاتياز منابع  استفادهرا در  مرتبط

 یادگیری   - فعالیتهای یاددهی

به    ،ینقش استاد  یفایارشد در هنگام ا  ارانیاست که استادان و دست  يیها   تیمجموعه فعال  ،اددهيی  ی ها  تیفعالمنظور از  

 ی ریادگی  -اددهيی  یاستفاده از راهبردها  ان، یم  نیبر عهده دارند. در او فراگیران  کارآموزان/ کارورزان    نهیبه  آموزش  منظور

کوچک،    یبحث در گروهها  ریخواهد شد. نظ  رندگانیادگی  تیو محور  زهیانگ  تیموجب تقو  تعاملي،فعال و ی  ها  متمرکز بر روش

 .کيیو آموزش الکترون یخودآموز  ی ها و روش میبر ت مبتني آموزش مبتني بر مسأله، آموزش

دانش و    یبه منظور ارتقاو فراگیران  است که کارآموزان/ کارورزان    ي ی ها  تیمجموعه فعال  ، یریادگی   ی ها  ت یفعالو منظور از  

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   چرخش از کیمهارت در هر 

مباحث ، انجام پروژه و ارائه 4 آموزشي یهاکنفرانس  هیارا  ، 3و ژورنال کلاب 2گراند راند  ، 1راند  به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 سایر موارد ....  در قالب سمینار و

 فراگیران   یابیارز  یها  روش

ح عملکرد  لادر طول دوره آموزشي و با هدف ارائه بازخورد و اص)  نيیصورت تکوبه  کارآموزان/ کارورزان    و   فراگیران  ابيیارز

دوره آموزشي به    انی در پا)  انيیپاو    (دانشجو  اني ی پا  ابيیدر ارز  رگذاریبه آن، تأث  ي یسهمي از نمره نها  اختصاص  با  ایو    ریفراگ

  صورت مي   ابییارز  یها   روشاز انواع    یمند و با بهره  (  ریفراگ  یریادگی  زانیدر خصوص م  قضاوت و  یریگ  میمنظور تصم 

 :ردیپذ

آزمون  با  یدانش نظر  یابیرزا  -  انواع  از  تشر  یها  استفاده  از  اعم  غلط، چند گز  حیصح  حي،یکتبي  جور کردني،   ،یا  نهیو 

 انجام مي گردد.    ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 



 

 

4. Didactic Conferences 

 

 

  به    2 (OSCE)نيیع   ساختارمند  ني یمثال با استفاده از آزمون بال  یشده برا  ی ساز  هیشب  یها  طیدر مح  1یعملکرد یابیارز  - 

 مي باشد.   عملکرد  ابيیارز ژه یو یها  بارز آزمون قیمصاد از کيیعنوان 

  ابي یدوره پزشکي عمومي، سهم ارز  یزیر  برنامه  تهیمصوب کم  یو کارورز  یکارآموز  یها  بر طبق برنامه آموزشي دوره  نکته:

درصد    25از    ش یب  د ینبا  یکارآموزان بوده و در دوره کارورز  ابيیارز  يی درصد نمره نها  59از    شی ب  دی نبا  یدر دوره کارآموز  ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابيیارز ي ینمره نها

 کار  یها  طیاستاد در مح  يیبا راهنما  ایبه طور مستقل و    فراگیرانکه    است  يی ها  تیفعال  شامل   3کار  ط یدر مح  یابیارز  - 

کار    طیدر مح  ابيیارزش   یها  مختلف و با استفاده از انواع روش  کارهای عمليانجام    ریدهند. نظ  انجام مي  و آزمایشگاه  واقعي

 :مانند

 4درجه 360ارزشیابي  ➢

 6ولاگ بوک  5بررسي پورت فولیو  ➢

از   ➢ )ارزیابي    Global rating form  ،DOPS  ،  CEX-Miniاستفاده  دوره  در طول  ارزیابي  با هدف  موارد  سایر  و 

 تکویني(

Global rating form  علمي مربوط، در خصوص ابعاد مختلف   تیأ توسط عضو ه  ني،یهر چرخش بال  انی در پا: این روش

آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي،    یها  برنامه  طبقشود و بر  مورد انتظار دانشجو به صورت کلي، انجام مي  یهای  توانمند

حداقل    ،یدوره کارورز  در  کارآموز و  يی نها  ابيیارز  50حداکثر %  ابي،یروش ارز  نیبه ا  افتهیسهم اختصاص    ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشني از شاخص ازی ن ابيی شکل از ارز نیباشد. ا کارورز مي ي ینها ابيیارز 75و حداکثر % %40

روش،   نی. در امي باشند  برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا  یهای به ارتباطي که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت  ابيیمورد ارز  ،یتوانمند  یها  از حوزه  کیدر هر    ،یبند  درجه  اسیمق  کیبا استفاده از    ریعملکرد فراگ

 .شود داده مي 

Direct Observation Procedural of Skill  : ژه، یکه به طور و  استروشي  به عنوان    ني یبال  ی مهارتها  میمشاهده مستق  

مورد مشاهده    جر،یانجام پروس  نیدر ح  ریروش فراگ  نیطراحي شده است. در ا)پروسیجرها(    عملي  یها  مهارت  ابيیارز  یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،    نیشود. با ا  مي  ابيیارز  ساختارمند،  ستیچک ل  کیبر اساس    یو عملکرد و  ردیگ  قرار مي



 

 

  قه یدق  5حدود    یبه و  بازخورد  و ارائه  قهیدق  15در حدود    ریمشاهده فراگ  ندیمي شوند. فرا  يی شناسا  رینقاط قوت و ضعف فراگ

 .  انجامد به طول مي

 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise  را در مواجهه با   ریعلمي، عملکرد فراگ  أتیه  یاز اعضا  کيینوع آزمون،    نیا  در

  نیدر فرمي که به هم  ر،یفراگ  یهای  به هرکدام از توانمند  یبند  درجه  اسیاز مق  استفاده  کند و سپس با   مشاهده مي  ماریب

طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  در    ریفراگ  عملکرد   رود  نوع آزمون انتظار مي  نیدهد. در ا  شده است، نمره مي  هیمنظور ته

 د. گرد ابي یمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________________ 
 
1-Performance Based Assessment  



 

 

2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 


